
Prendre en main son
empreinte carbone
Action de formation réalisée selon les articles L.6313-1 et 6313-2 du Code du travail

Programme de formation
2 Rue de la Carnoy, 59130 Lambersart

Devenir autonome dans la réalisation, l’analyse et
le suivi d’un Bilan Carbone



Pourquoi mesurer son empreinte carbone ?
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Pourquoi mesurer son empreinte carbone ?

Comprendre et maîtriser son impact environnemental
Face aux défis climatiques, les entreprises doivent réduire leur impact environnemental.
Mesurer l’empreinte carbone permet d’identifier les principales sources d’émissions et de
structurer une démarche de réduction efficace. Sans diagnostic précis, il est difficile de
prioriser les actions et de mettre en place une stratégie alignée avec les objectifs
climatiques.

Anticiper les obligations réglementaires et les attentes du marché
Les réglementations deviennent plus exigeantes, notamment avec la directive CSRD qui
impose aux entreprises de publier un bilan d’émissions conforme aux standards européens.
Anticiper ces obligations permet d’éviter des sanctions et d’améliorer la communication
auprès des investisseurs, clients et partenaires, de plus en plus attentifs aux engagements
climatiques.

Un levier d’optimisation et de compétitivité
Mesurer son empreinte carbone, c’est aussi une opportunité stratégique pour optimiser ses
coûts et son organisation. En identifiant les postes les plus émetteurs, il est possible de
repenser ses achats, sa logistique ou ses procédés de production pour allier performance
économique et transition bas carbone.

Gagner en autonomie : Acquérir les compétences pour réaliser un Bilan Carbone fiable et
exploitable en interne.
Répondre aux obligations réglementaires : Maîtriser les méthodologies reconnues (Bilan
Carbone®, GHG Protocol) pour produire des rapports conformes.
Piloter une stratégie climat : Définir un plan de réduction des émissions et suivre son
impact dans le temps.
Valoriser son expertise : Développer une compétence clé recherchée par les entreprises
et les consultants.
Anticiper les attentes des parties prenantes : Améliorer la transparence et la
communication auprès des clients, investisseurs et partenaires.

Pourquoi se former à l’empreinte carbone ?



Approche pédagogique et modalités d’évaluation
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Le déroulé

Le public cible
Responsables RSE, QHSE, ou développement durable
Directions industrielles, logistiques, et achats
Consultants et indépendants souhaitant se spécialiser
Toute personne amenée à piloter une démarche climat

Évaluer le niveau et les attentes des
participants
Adapter les contenus et les exercices en
fonction des profils

1. Questionnaire de pré-formation

2. Accès aux ressources en ligne 

3. Formation en physique ou en visio 

4. Test final et validation des acquis

5. Attestation et suivi post-formation

Supports pédagogiques : méthodologie,
vidéos, articles clés
Fichiers et outils nécessaires, dont notre
tableur de calcul Bilan Carbone

4 modules d’une demi-journée
interactives animées par un expert
Alternance entre apports théoriques,
exercices pratiques et études de cas
Application progressive sur un cas
concret

Quiz et cas pratique pour évaluer la
maîtrise des concepts
Corrections et feedback personnalisé

Remise d’une attestation de formation
Accès aux mises à jour méthodologiques
et ressources complémentaires
Possibilité d’un suivi et d’échanges après
la formation

Supports pédagogiques et outils
pratiques sur Notion

Formulaire à remplir en ligne

4 modules interactifs avec des experts de
la décarbonation

Quiz et mise en pratique

Certification et accompagnement

Les pré-requis : aucun pré-requis théorique n'est nécessaire, mais une activité
professionnelle en lien avec la formation est requise.



Objectifs de la formation
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Le programme
Module 1

Comprendre l’empreinte
carbone et ses enjeux

Acquérir les bases scientifiques et
réglementaires

Concepts clés :
Changement climatique et émissions de GES
Cadres réglementaires (CSRD, SBTi, Bilan GES réglementaire)
Périmètres et unités de mesure du Bilan Carbone

Évaluation : Analyse de l’empreinte carbone d’un secteur
d’activité

Module 2

Construire son Bilan
Carbone

Maîtriser la méthodologie de
calcul et manipuler le tableur de

calcul fourni

Concepts clés :
Catégories d’émissions et sources de données
Collecte et fiabilisation des données
Présentation et prise en main du tableur de calcul

Évaluation : Structurer le Bilan Carbone d’une organisation
fictive

Module 3

Réaliser son Bilan Carbone –
cas pratique

Réaliser un Bilan Carbone de bout
en bout en autonomie

Concepts clés :
Méthodes de calcul et approximation des données
manquantes
Analyse et interprétation des résultats

Évaluation : Compléter un Bilan Carbone à partir d’un jeu de
données fourni

Module 4

Exploiter et suivre son Bilan
Carbone dans le temps

Transformer le Bilan Carbone en
outil de pilotage stratégique

Concepts clés :
Définition d’un plan d’action de réduction
Suivi et mise à jour des indicateurs
Communication et reporting des résultats

Évaluation : Élaborer une feuille de route climat à partir d’un cas
réel



1 500€ HT
par participant

Financements et informations administratives

Les tarifs, et modalités d’inscription

Pour 16h de formation étalées sur 2 semaines

Avec accès à : 
notre page formation Notion dédiée
des ressources multiples
des modèles de livrables

Dispositifs de financement

Cette formation est dispensée en français.

Un certificat de réalisation vous sera remis à l’issue de la formation, 
attestant de votre participation.

Les entreprises françaises disposent chaque année d'un budget dédié à la formation !
 N'hésitez pas à consulter votre service RH ou formation pour vérifier votre éligibilité et

explorer les options de financement disponibles.

Inscription
Remplissez le formulaire de prise de contact sur notre site web dans la rubrique “Formation”.
Recevez un email avec tous les éléments en réponse.
Échangez, puis planifiez votre session de formation.
Envoi d’une convention de formation, signez votre convention.
La formation peut alors commencer, dans un délai moyen de 7 à 15 jours après la validation
de la convention.

Informations complémentaires

1.
2.
3.
4.
5.

Accessibilité : Notre organisme peut vous offrir des possibilités d’adaptation et/ou de compensation
spécifiques, si elles sont nécessaires à l’amélioration de votre apprentissage. Nous vous invitons donc
à nous contacter si vous êtes en situation de handicap pour définir vos conditions d’accessibilité.

Responsable Formation : Vincent MORY
vincentmory@releafcarbon.com

06 74 26 93 00
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